
❖ 人材育成とモチベーション向上につながる
評価制度のポイントを紹介する。

❖ ベトナムでの具体例を交えて、全体像と
具体的な解決策を解説する。

❖ 質疑応答
貴社のお悩みや抱えている課題をぜひ
お聞かせください！

AIMNEXT VIETNAM CO., LTD.

2F, Nam Giao Building 1, 261-263 Phan Xich 

Long, Ward 2, Phu Nhuan District, HCMC.

Email

Website

Contact

training-vn@aimnext.com

www.aimnext.com.vn

0333086506 (Ms. Hoang Duyen –日本語可)

効果的な人事評価制度のポイントとは？

8月27日（金）

14:00-15:30
こちらの 「LINK」 からお申し込んでください！

✓ 採用してもすぐに辞めてしまう。
✓ 優秀な人材が転職してしまう。
✓ 日本から持ってきた評価制度をうまく運用されてい
ない。

✓ 評価基準についてよく社員から疑問や不満の声が
聞かれる。

✓ 評価結果をどのように処遇に結びつければいいのか
わからない。

✓ 研修やセミナーを受講させているが、本当に効果が
あるのか疑問を感じている。

次のような課題を抱えている方におすすめ！

ご参加をお待ちしております！

ベトナムで500社以上・13,600人以上の教育・コンサルティング実績があるプロが語ります！

人材育成の促進を目指して

❖ スピーカー：
エイムネクストベトナム
コンサルタント
野尻 康平

❖ 言語：日本語

❖ 定員：100名

9月8日（水）

10:00-11:30
こちらの 「LINK」 からお申し込んでください！

❖ スピーカー：
エイムネクストベトナム
代表取締役
DO THI HONG TRANG

❖ 言語：ベトナム語

❖ 定員：100名

プログラム

※日本語とベトナム語のオンラインセミナーは同じ内容です。

https://forms.gle/HSaYWdwvvCXRLJn59
https://forms.gle/Zcczw1QB9qQk6pbm7

